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BÁO CÁO 

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN 

(Tính từ đầu năm học 2013-2014 đến ngày 25/12/2013)

I. TÌNH HÌNH CÁN BỘ, NHÀ GIÁO VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG  

1. Về số lượng, chất lượng cán bộ, nhà giáo và người lao động
1.1 Thống kê số liệu

	
	TS CB-GV-NV
	TS đoàn viên CĐ
	Chia theo trình độ

Chuyên môn được Đ.Tạo
	Chia theo trình

độ chính trị
	Tin học
	Ngoại ngữ

	
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	Trung cấp SP
	CĐ

SP
	ĐH

SP
	Khác
	SC
	TC
	CC
	CCA trở lên
	CCA trở lên

	BGH
	2
	1
	2
	1
	
	
	2
	
	1
	
	
	2
	2

	GV
	66
	34
	66
	34
	2
	34
	30
	
	
	
	
	64
	9

	Nhân viên
	5
	3
	5
	3
	3
	
	
	2
	
	
	
	3
	

	Cộng
	73
	38
	73
	38
	5
	34
	32
	2
	1
	
	
	69
	11


- Tỷ lệ GV trên chuẩn: 43,84 %

- Số CB-GV đang theo học nâng cao trình độ:

  + Chuyên môn:  trung cấp: 01 Cao đẳng: …… Đại học:  11   

  + Tin học: Chứng chỉ A:………….. Chứng chỉ B: ………….

  + Ngoại ngữ: Chứng chỉ A: ……….Chứng chỉ B: …………..

  + Chính trị:          Sơ cấp:        Trung cấp:         Cao cấp:............

  + Khác: 02 (Khmer ngữ trường trung cấp Pali Nam bộ- Sóc Trăng)
1.2 Đánh giá về số lượng, chất lượng, cơ cấu

Trình độ đại học ngày càng tăng, thừa giáo viên môn Sinh học, Mỹ thuật

2. Tình hình chung về đời sống, việc làm của nhà giáo và người lao động
Tất cả CB, CĐV ổn định đời sống kinh tế và ổn định việc làm an tâm công tác 
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN

1. Chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, nhà giáo và người lao động trong ngành, tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định
1.1. Tự tổ chức các hoạt động chăm lo đời sống NG-NLĐ

- Xây dựng các nguồn quỹ (từ tháng 9 năm 2013)


Quỹ trợ vốn có 72 người tham gia, mức đóng góp 100.000đ/CĐV/tháng xét cho CĐV mượn hàng tháng (lãi 1.5%/tháng)


Quỹ tham quan có 72 người, mức đóng góp 100.000đ/CĐV/tháng gửi ngân hàng NN Mỹ Xuyên hàng tháng.


Quỹ phụ nữ tiết kiệm 45/38 nữ tham gia mức đóng góp 200.000đ/người/tháng  x 9 tháng, đầu năm học tổ chức bốc thăm để CĐV nhận tiền tiết kiệm hàng tháng.


Tổ chức thăm hỏi 10 cuộc, công đoàn chi  1.000.000đồng


Tín chấp cho nhà giáo vay vốn ngân hàng Agribank Thạnh Phú: năm 2013 có 12 người vay mới với tổng số tiền 397.000.000đồng, đến tháng 12/2013 tổng số tiền dư nợ 1.009.605.000đồng

- Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT

   Thi đấu giao lưu bóng chuyền với trường THCS Phú Lộc (Thạnh Trị) ngày 15/12/2013 với trường THCS Tham Đôn ngày 27/10/2013

  Tổ chức thi “Tiếng hát giáo viên cấp trường” ngày 17/11/2013 (11 tiết mục) 

1.2. Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của NG-LĐ 

 Giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách cho NG-NLĐ như: Lương và các khoản phụ cấp ưu đãi, phụ cấp chức vụ, phụ cấp thâm niên nghề, dạy thêm giờ, phụ cấp độc hại cán bộ thư viện 0.20%, phụ cấp trách nhiệm 0.15%, phụ cấp tiết thực hành thể dục, phụ cấp dạy tiếng dân tộc Khmer, phụ cấp thu hút và phụ cấp lâu năm theo nghị định 116 năm 2011, BHXH, BHYT, chính quyền cấp hỗ trợ giấy A 4 cho GV soạn bài.

 Nâng lương thường xuyên năm 2013 cho 31 nhà giáo, nộp đề  nghị nâng lương thường xuyên năm 2014 cho 26 nhà giáo, đề nghị nâng trước thời hạn 1 trường hợp (Bùi Thị Bảo Tâm) 
Khen thưởng: 6 CB,CĐV xuất sắc (170.000đ/người), 39 nữ CBGV đạt danh hiệu GVT- ĐVN 30.000đ/người; bồi dưỡng 19 GV dạy giỏi cấp trường năm học 2012 – 2013 (100.000đ/người)

Trao giấy công nhận kỉ niệm chương “Vì sự nghiệp giáo dục” năm 2013 cho 3 trường hợp (Nguyễn Thị Ngọc Thảo, Lâm Trọng Lang, Đoàn Ngọc Hiếu) vào dịp họp mặt ngày Nhà giáo VN 20/11/2013

Làm thủ tục nhận tiền trợ cấp BHXH năm 2013 cho 12 trường hợp với tổng số tiền 80.443.300đ gồm:

- Trợ cấp ốm đau 6 GV (cô Phúc, Nhiên (2 lần), thầy Tòng, Sóc: 8.709.500đ;

- Trợ cấp thai sản 3 GV (cô Tiên, cô Thu Thủy, Bích thảo): 66.206.700đ;

- Trợ cấp PHSK sau thai sản 2 GV (cô Tiên, Thu Thủy: 4.025.000.00đ; 

- Tiền chênh lệch lương tối thiểu do thai sản 1 GV (cô  Tiên): 1.052.100đ.

Tham gia với BGH giải quyết cho 02 GV nghỉ hộ sản

Lập danh sách CB, GV, NV đăng ký khám chữa bệnh BHYT năm 2014

Mua Anten chảo phòng giáo viên 650.000 đ để xem Tivi.

Tổ chức phát quà Tết Trung thu cho con CB-GV-NV với 31 cháu số tiền: 50.000 đồng/cháu

Công đoàn phối hợp với BGH tổ chức họp mặt 20/11 có 92 người dự, tổng số tiền 10.710.000đ (trong đó công đoàn chi tiền ăn: 30.000đ x 73CĐV, nước uống 10.000đ x 73CĐV, UBND xã cho: 1.290.000đ, CĐVđóng góp 50.000đ/CĐV, tiền thưởng CĐCS VMXS: 1.150.000đ, tiền thưởng trường tiên tiến: 1.700.000đ)

- Những tồn đọng, về chế độ chính sách: chưa nhận tiền phụ cấp thu hút và phụ cấp lâu năm theo nghị định 116 năm 2012

 1.3. Tham gia công tác QL chuyên môn, xây dựng mối quan hệ hài hòa, ổn định

Thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, tổ chức Hội nghị CCVC ngày 19/9/2013

Tham gia có hiệu quả công tác xây dựng đội ngũ nhà giáo: Phổ biến đến tất cả CĐV Quyết định số 16/20208/QĐ- BGDĐT Quy định về đạo đức nhà giáo, xây dựng khối đoàn kết tốt nội bộ.

Xây dựng mối quan hệ lao động hài hoà; xây dựng môi trường sư phạm thân thiện

Bản tự đánh giá “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa” “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”: 98 điểm


Công đoàn đặt mua các loại báo như: sóc trăng, Thanh niên, thế giới mới ... cho CĐV xem để nắm bắt tình hình thời sự, kinh tế chính trị, đồng thời nâng cao hiểu biết về cuộc sống, chuyên môn phục vụ tốt trong công tác giảng dạy . 

1.4. Công tác bảo hộ lao động, an toàn vệ sinh lao động tại đơn vị

Trang bị 4 bình chữa cháy, duy trì đội phòng cháy chữa cháy, chăm sóc bông hoa trồng cây cảnh khuôn viên trường, vườn cây thuốc nam. 

  Thực hiện khẩu hiệu “Cổng trường an toàn giao thông”, căng dây qua đường cho học sinh khi tan trường, cổng trường treo Bănrôn tuyên truyền “Đã uống rượu bia không lái xe” “Uống rượu bia và lái xe giá đắt phải trả”

2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động đội ngũ NG-NLĐ về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, góp phần đổi mới căn bản toàn diện nền giáo dục Việt Nam
2.1. Công tác tuyên truyền giáo dục, quán triệt Nghị quyết của Đảng, Công đoàn; triển khai chủ trương, chính sách của Nhà nước và nhiệm vụ năm học

Vận động CB, đoàn viên thực hiện tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, học tập các nghị quyết của  Đảng, kết quả Đại Hội XI Công đoàn Việt Nam.
2.2. Công tác phát triển đội ngũ nhà giáo và quản lý giáo dục góp phần đổi mới căn bản, toàn diện nền Giáo dục Việt Nam: 

Dự tập huấn giáo dục kỹ năng sống, tập huấn giáo dục kỉ luật tích cực, tập huấn tổ trưởng chuyên môn, tập huấn hướng dẫn sử dụng bảng tương tác, …
3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn trong đội ngũ NG-NLĐ, góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ phát triển giáo dục và đào tạo của đất nước
3.1. Phong trào thi đua “Hai tốt” và thi đua trong hệ thống công đoàn
Đầu năm học đăng ký thi đua tập thể trường VMXS, CSTĐ 27; LĐTT: 73; tổ VMXS: 9; CBCĐ XS: 14; CĐV XS: 73; GVN-ĐVN: 38; GVDG trường: 24, huyện 12. 
Phong trào viết sáng kiến kinh nghiệm (có 27 bài), làm đồ dùng dạy học (8 sản phẩm): tổ chức thi GVDG cấp trường đạt 24 giáo viên, dự thi cấp huyện gồm 12 GV dạy giỏi và 2 chiến sĩ thi đua CBQL.  

3.2. Phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”
Nhận chăm sóc di tích LSVH chùa Sà lôn thực hiện được 2 lần vào các ngày chủ nhật ngày 25/8/2013 và ngày 29/9/2013: tổng số có 112 lượt CB, CĐV và 23 lượt học sinh tham gia.

3.3. Tích cực hưởng ứng cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”
3.4. Vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” gắn với việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”

Cán bộ, công đoàn viên ký 2 Bản cam kết Cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” năm học 2013-2014

3.6 Tham gia ủng hộ các cuộc vận động nhân đạo, xã hội, từ thiện:

Vận động CB. CĐV gây quỹ “vì người nghèo” tổng số tiền 20.012.123 đ

Vận động CB, CĐV tham gia ủng hộ đồng bào bị thiệt hại do bão lũ nộp ngày 25/10/2013 tổng số tiền: 9.468.658 đồng

Vận động CB, CĐV xây nhà xe học sinh ngày 29/8/2013: tổng số tiền 21.900.000 đồng

Vận động CB, CĐV hiến máu nhân đạo được 2 đơn vị máu (Lâm Thanh Vũ, Lý Huỳnh Thon) vào ngày 19/9/2013
Vận động CB, CĐV mua chậu hoa cây cảnh: 2.420.000đ (trong đó thầy Tăng Xuân Thành đóng góp 1.020.000đ)

Vận động 4 hộ buôn bán sau khuôn viên trường hỗ trợ kinh phí công đoàn đợt 1 ngày 19/11/2013 tổng số tiền: 1.400.000 đ
 3.7 Tham gia cuộc vận động quỹ “Mái ấm công đoàn”:

Vận động CB, CĐV kết quả  quý III: 1.080.000 đ, quý IV:1.095.000 đ  
4. Đổi mới nội dung phương pháp hoạt động công đoàn, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ và hiệu quả hoạt động của CĐGD các cấp, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tích cực tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh
4.1 Phát triển đoàn viên và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh

- Phát triển đoàn viên, đã gửi hồ sơ làm thẻ công đoàn cho 27 CB, CĐV  chưa được cấp thẻ mới

- Duy trì các cuộc họp: Họp BCH CĐCS 1 lần/tháng, họp liên tịch BCH CĐCS với Hiệu trưởng 1 quý/lần, họp toàn thể CĐV 1 lần/ tháng, họp tổ công đoàn 1 lần /tháng

- Chỉ đạo các tổ công đoàn hoạt động theo quy định của công đoàn cấp trên

- Xây dựng các qui chế như: Qui chế chi tiêu nội bộ công đoàn cơ sở, Qui chế phối hợp BGH và BCH CĐCS, Qui chế làm việc của BCH CĐCS Trường THCS Đại Tâm, Qui chế làm việc của Ủy ban KT CĐCS 

- Thực hiện đủ các loại hồ sơ, sổ sách công đoàn theo công văn 51

4.2 Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn: Tham dự đủ các khóa tập huấn bồi dưỡng cán bộ công đoàn 
4.3 Chi bộ trường tham gia công tác xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh 
5. Đẩy mạnh công tác Nữ công, thực hiện tốt phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”

Báo cáo sơ kết phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” nửa giai đoạn 2010 - 2015 trong nữ CCVCLĐ đã nộp ngày 31/10/2013

- Kiện toàn tổ chức hoạt động của Ban nữ công và tổ nữ công, vận động nữ 100% CB CĐV đăng ký danh hiệu “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”, tổ chức báo cáo ý nghĩa ngày LHPNVN 20/10, vận động “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”, tổ chức tập huấn cho chị em phụ nữ về “Phẩm chất đạo đức phụ nữ trong thời kỳ đổi mới”
 Đơn vị trường có 12 nữ GV thi GV dạy giỏi trường

 Kết quả phối hợp với chuyên môn đồng cấp trong việc quan tâm, chăm lo đời sống vật chất tinh thần, đào tạo đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý nữ. 

6. Duy trì, mở rộng và nâng cao hiệu quả hoạt động đối ngoại
6.1 Việc tổ chức giao lưu, học tập kinh nghiệm giao lưu bóng đá mini với trường THCS Phú Lộc

6.2 Việc tổ chức tham quan cho đoàn viên và lao động: có kế hoạch tổ chức tham quan du lịch Phú quốc vào học kỳ 2
7. Tăng cường công tác kiểm tra
- Kiểm tra đồng cấp: UBKT công đoàn tổ chức 7 cuộc kiểm tra đồng cấp (trong đó kiểm tra thực hiện điều lệ Công đoàn 5 tổ công đoàn: Văn phòng, Thể dục, Toán, Sinh Hóa, Ngữ văn; kiểm tra tài chánh công đoàn 2 lần) 

· Thực hiện tốt nguyên tắc công khai trong đơn vị, đến nay không có trường hợp khiếu nại tố cáo.  

- Chỉ đạo hoạt động Ban TTND: 

Thực hiện công văn số 46 V/v Hướng dẫn quy trình, nội dung và các biểu mẫu công tác kiểm tra nội bộ trường học của Sở GD&ĐT Sóc Trăng.

Ban TTND tổ chức kiểm tra nội bộ 4 cuộc gồm: kiểm tra công tác hành chánh, kiểm tra công tác phụ đạo học sinh yếu kém và bồi dưỡng học sinh giỏi, kiểm tra công tác ôn tập và kiểm tra chất lượng HK1, kiểm tra công tác Đội.
8.  Thực hiện tốt công tác tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn
8.1 Số liệu tài chính (Quý III /2013 và Quí IV / 2013)

	Nội Dung
	Số liệu 
	Ghi chú

	A. Tổng thu
	31.211.284 đ
	

	- Công đoàn cấp trên cấp
	10.952.000 đ
	

	- Thu đoàn phí Công đoàn
	17.685.955 đ
	

	- Thu khác
	
	

	- Thừa quí trước mang sang
	2.583.289 đ
	

	B. Tổng chi
	22.462.000 đ
	

	C.  Số dư cuối kỳ
	8.579.248 đ
	


8.2 Nhận xét về công tác quản lý tài chính

Công tác thu chi tài chính thực hiện đúng nguyên tắc công khai minh bạch, niêm yết công khai hàng quý.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
Trường THCS Đại Tâm được sự hướng dẫn chỉ đạo kịp thời của CĐGD huyện, sự quan tâm lãnh đạo sâu sát của chi bộ, BGH nhà trường cùng sự nhiệt tình của BCH công đoàn đoàn kết, nhất trí thực hiện đạt hiệu quả 

1. Kết quả nổi bật  
Báo cáo tham luận về phong trào thi đua trong hoạt động công đoàn năm học 2012- 2013    

2. Một số tồn tại, hạn chế 
Ý kiến thảo luận trong các buổi sinh hoạt tổ Công đoàn còn hạn chế. 
3. Nguyên nhân 
BCH chưa có kinh nghiệm, chưa đa dạng hoạt động công đoàn, hình thức sinh hoạt, nội dung công tác chưa phong phú

4. Bài học kinh nghiệm
- BCH cần giao lưu học tập kinh nghiệm một số đơn vị bạn.
                                                                     TM. BAN CHẤP HÀNH
Nơi nhận:                                                                            CHỦ TỊCH
- Công đoàn GD huyện Mỹ Xuyên

- BCH Công đoàn cơ sở trường THCS Đại Tâm

- BGH và Chi bộ Trường THCS Đại Tâm

ĐỖ MINH CHÁNH

NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ
TRONG HỌC KỲ II NĂM HỌC 2013 - 2014
      Thực hiện nhiệm vụ của Công đoàn ngành giáo dục huyện năm học 2013-2014, BCH CĐCS Trường THCS Đại Tâm đề ra nhiệm vụ trọng tâm học kỳ 2, năm học 2013-2014 như sau:
1. Tiếp tục tham gia kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách  có liên quan trực tiếp đến công đoàn viên và người lao động, nhất là các chế độ chính sách còn đang tồn đọng, vướng mắc. Thực hiện tốt chức năng đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng và chủ động phối hợp với chính quyền có những giải pháp tự chăm lo đời sống cho công đoàn viên và người lao động, góp phần xây dựng mối quan hệ lao động hài hoà, ổn định, tiến bộ.  

  Tích cực phối hợp với chính quyền thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của Ban thanh tra nhân dân. Triển khai thực hiện Chương trình quốc gia về an toàn lao động, vệ sinh lao động năm 2014 và kế hoạch tổ chức Tuần lễ Quốc gia về an toàn VSLĐ-PCCN trong cơ quan, trường học.

  Tăng cường các hoạt động xã hội từ thiện của Công đoàn; tiếp tục tuyên truyền vận động công đoàn viên và người lao động đóng góp Quỹ “Mái ấm Công đoàn” năm 2014; duy trì, nhân rộng các tổ, nhóm tiết kiệm, qua đó kịp thời hỗ trợ cho công đoàn viên và người lao động có hoàn cảnh khó khăn, bức xúc về nhà ở.

2. Tổ chức tuyên truyền, giáo dục cho công đoàn viên và người lao động về chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, của Công đoàn, trọng tâm là Nghị quyết TW 8 (khoá XI), Hiến pháp nước CHXHCN Việt nam; tiếp tục tuyên truyền Bộ luật Lao động năm 2012, Luật Công đoàn năm 2012 và các văn bản hướng dẫn thi hành; Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp, Điều lệ và hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam khoá XI. Tuyên truyền ý nghĩa các ngày lễ, kỷ niệm, sự kiện chính trị, đặc biệt là tuyên truyền kỷ niệm 85 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929-28/7/2014). 
Tham gia và tổ chức tốt các hoạt động “Tháng công nhân” năm 2014 bằng nhiều hình thức như: tổ chức hoạt động văn hóa - văn nghệ, thể thao; tham gia Hội diễn nghệ thuật quần chúng CNVCLĐ năm 2014 do LĐLĐ huyện tổ chức. 
Tăng cường công tác vận động công đoàn viên và người lao động tích cực tham gia xây dựng Đảng, chính quyền và công tác phát triển Đảng; giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét vào dịp 03/02/2014.

3. Tiếp tục vận động công đoàn viên và người lao động tham gia tốt các phong trào trọng tâm của ngành là phong trào thi đua “Hai tốt”, phong trào thi đua xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”, cuộc vận động ”Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Qua phong trào thi đua, kịp thời tôn vinh, khen thưởng những điển hình xuất sắc, tiêu biểu, đồng thời giới thiệu rộng rãi để mọi người học tập, làm theo.

           4. Tổ chức kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt động CĐCS thông qua việc củng cố hoạt động các Ban quần chúng, tổ công đoàn; tiếp tục phát triển đoàn viên, làm thẻ công đoàn, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn cơ sở. 

5. Đẩy mạnh và nâng cao chất lượng phong trào cô giáo “GVT, ĐVN", phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”. Vận động nữ CBCCVC và người lao động không ngừng học tập nâng cao trình độ mọi mặt, tham gia tốt các phong trào thi đua, nuôi con khỏe, dạy con ngoan. Tiếp tục tuyên truyền thực hiện Đề án "Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt, giai đoạn 2010-2015", "Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỷ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước, giai đoạn 2010-2015" và Cuộc vận động "Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch"... 

  6. Triển khai thực hiện chương trình nâng cao đời sống văn hóa của nhà giáo và người lao động; tiếp tục thực hiện tốt công tác đối ngoại, mở rộng giao lưu, học tập với các đơn vị trong và ngoài tỉnh. 

  7. Tăng cường công tác kiểm tra đồng cấp và cấp dưới trong việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, quản lý, sử dụng tài chính Công đoàn; phối hợp với chính quyền  giải quyết kịp thời các đơn thư khiếu nại, tố cáo theo chức năng, nhiệm vụ.

  8. Tiếp tục thực hiện việc phân cấp thu kinh phí công đoàn theo quy định của Tổng LĐLĐ Việt Nam. Thực hiện tốt công tác thu, chi và quản lý ngân sách công đoàn; đặc biệt cần thực hiện tốt việc công khai, minh bạch, có phân công, phân cấp quản lý phù hợp; tăng cường nguồn thu, thực hành tiết kiệm, bảo đảm kinh phí cho hoạt động công đoàn./.
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